
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки услlовий труда

N9 1зl_с9ут.тэ/201s-зэ 17.12.2018
(идентификационный iбйеFГ ---lБйГ-

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-Фз ''о специальной оценке условий труда'',- приказа Минтруда России N9ззН от 24.о1.2014г <об угверждениИ МетодикИ проведения специальноЙ оценкиКлассификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальнойтруда и инсгрукции по её заполнению>,
- приказа <об организации и проведении специальной оценки условий труда> N9 255 от 02.10.2018

- 399 от 14.11.2016

вни]!lАниЕ! отпечатаН один экземпляР. копия В электронноМ виде хранитсЯ в испытательноЙ лаборатории.
полное или частичное копирование документа без разрешения испытательной лаборатории здпрЕlцЕно!

условий труда,
оценки условий

2. ,Щля провеДения специалЬной оценки условиЙ труда по договору N9 1зl-соут,ТЭ/2018 от 06.11.2018 привлекалась организация,
У:НН'У:::лЦlТ_'"У: 9t:"Y ry"*Й ТРУДё О6=Ш9Ч_?!:с,9г!ац!!чецц!_! ответатвенностью "Тоуд-экспеЬт' (ооо ,трiд-эксперт"l;

РегистрационньtЙ номер - 399 от 14.11,2016
и эксперт(ы) органи3ации, проводящей специальную оценку условий труда:Бьtзова н.в. (N9 в реестре: 919)

3, Результат проведения специальной оценки услtовий труда (соуг).
3.1. Количесгво рабочих мест, на которых проведена СоУТ; 2
3.2. Количесгво рабочих, на которых проведена идентификацЙя: 2
З,3, Количесгво рабочих, на которых в соответствии с пунктом б стЪтьи 10 Федерального закона Российской Федерации N 426-ФзuO_ специальной оценке условиЙ труда'' идентификация не проводилась:12
3.4. Рабочие места. подлежащие декларированию:
рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы;

2, Специалист в сфеое закчпок (1 чел.l
P^абoчиeМeста,HакoтopЬ|xвpeдНЬleфактopьlнеBЬlявлeHыпopByлЬтaтамсffiyстИМЬleyслoBиятpyдa):
отсlл,ствуют

эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
919---ПТЪЪбреI-- Бызова Н.В.

ТР:::*:',,.,::::i*Тi_:5л":IЗлУ9_О9"l JРУДа СОВМеСТНО 
_С РабОI949I9лем: му/ниципальное обшеобразовательное учоеждение
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